
基隆市精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫 

學校教師專業學習社群暨審查說明會實施計畫 
壹、 依據： 

一、教育部補助直轄市、縣（市）政府精進國民中學及國民小學教師教學專業與課程品

質作業要點。 

二、基隆市精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫。 

貳、 目的： 

一、規劃本市114學年度學校教師學習社群計畫，並作為114學年度精進國民中小學教師

教學專業與課程品質整體推動計畫內容項目之一。 

二、透過交流分享與對話反思，修正調整本市學校各校社群規劃。  

參、 辦理單位：基隆市政府。 

肆、 日期與時間： 

一、社群申請截止日：114年5月9日（星期五）。 

二、審查說明會：擇日辦理。 

伍、 辦理方式： 

一、 審查委員：委由教育部推薦之輔導委員擔任，本市輔導委員為國立臺灣海洋大學許

籐繼副教授、臺北市博愛國小陳順和校長。 

二、 審查方式：以線上會議方式辦理，由審查委員向申請學校提問社群內容或說明審查

結果，各校由教務主任或社群召集人至少1名代表上線說明。 

三、 教師專業學習社群申請原則： 

(一) 除跨校社群外，每1社群至少5人以上教師組成，以提升學生學習成效之教師專業

成長為目的。 

(二) 內涵應以提升學生學習成效有效策略為主，涵蓋以下方向，建議結合教學研究

會、學年會議或學校自發性成長團隊之運作： 

1. 學習診斷與學力促進(教學創新、教材研發、多元評量)。 

2. 實踐公開授課歷程（素養導向備、觀、議課）。 

3. 彈性學習課程規劃（發展跨校合作課程）。 

4. 跨領域教學設計（協同教學）。 

5. 素養導向學習設計與評量設計。 

6. 課程評鑑。 

7. 其他（教師專業成長之相關議題）。 

(三)有整體發展校本彈性學習課程需求，請申請國民小學及國民中學活化教學與多元

學習計畫，建構系統性優化課程設計實施，增進教師教學精進反思行動力。 

陸、 社群種類及其經費標準上限 

一、 專業精進（1年運作至少6次，且包含素養導向備觀議課），最高1萬元。 

二、 專業分享（1年運作至少8次，且包含素養導向備觀議課、並於校內/外分享等），最

高1萬5,000元。 

三、 跨校社群（至少3校，12人以上），每個社群補助2萬5,000元(每增跨一校增加5,000

元)，以總數5校3萬5,000元為上限。(一年運作至少6次，且包含素養導向備觀議課） 

四、 全市社群由基隆市政府教育處委託，以全市教師為對象推動之社群(含國中小)，最

高5萬元。 



柒、 經費編列規範 

一、講師鐘點費： 

(一)授課每節50分鐘，連續2節為90分鐘；未滿50分鐘，鐘點費減半支給。 

(二)內聘講座：每節（以50分鐘計）1,000元。 

(三)外聘講座：每節（以50分鐘計）2,000元。 

(四)助理講師：助理講師需有協助授課之事實，講述型課程不編列助理講師(如係

兩人講述，依未滿一節減半支給。)外聘助理講師1,000元/節，內聘助理講師

500元/節。(外聘講師之內聘助理講師500/節)。 

(五)確有分組或實作之助理講師需求，以超過30人編列1位助理講師為原則，以此

類推，不宜浮編。 

(六)社群內教師不得互聘為講師。 

(七)課程表中應呈現內外聘講師、助理講師之單位職稱及姓名（暫定可，但須註記

內、外聘）及時間起迄、時數，要與經費概算表對應。外聘專家學者於觀課或

影片欣賞時段，無授課之事實，不可編列鐘點費。 

(八)社群時間須超過中午12時及下午5時30分始得編列膳費。 

二、出席費： 

1.出席費之支給，以每次會議2,500元為上限，由各機關學校視會議諮詢性質及業務

繁簡程度支給。 

2.有下列情形之一者，不得支給出席費： 

(1)未親自出席，而以書面、錄音或錄影等方式提供意見。 

(2)受補助機關學校人員，出席其受補助計畫之相關會議。 

三、資料蒐集費：應於計畫實施內容具體說明其需求的必要，始得編列。如購置圖書應

與計畫直接有關，且於計畫申請書詳列其名稱、數量、單價及總價。 

四、為撙節公帑，經費優先運用於增能內涵，不補助內部場地使用費，惟內部場地有對

外收費，且供計畫使用者，不在此限。 

五、講義費：每人每次不超過100元。 

六、膳食費：每人每次不超過100元為限。 

七、雜支：不超過業務費6％。 

捌、經費來源： 

一、委員審查費用：基隆市113學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質計畫經費

款項支付，不足部分由本府相關經費項下支應。 

二、社群經費：優先使用教育部國民及學前教育署核定補助之基隆市114學年度精進國民

中小學教師教學專業與課程品質計畫經費款項支付，不足部分由本府相關經費項下

支應。 

玖、申請送件 

一、 請各校至「教育部教師專業發展支持平臺（https://proteacher.moe.edu.tw/，

教師個人帳號密碼同全國教師在職進修網，學校帳號已於110年度告知各校，若未

交接，可洽詢本案承辦人，惟密碼須以忘記密碼功能重設或洽詢平臺客服）上傳教

師社群計畫申請。操作方式可參照平臺提供之教學影片。 

https://proteacher.moe.edu.tw/


二、 社群申請截止日期為114年5月9日（星期五）。 

三、 社群申請及審查步驟如下： 

 

 
 

 

 

 

壹拾、 督導檢核：教師專業社群運作列為到校訪視項目，依據訪視結果提供相應支持。 

壹拾壹、 獎勵：辦理專業成長社群成效績優之社群召集人、參加教師、工作人員等，依權

責單位簽請獎勵。 

壹拾貳、 本計劃經市府核定後實行，修正時亦同。 

1.以召集人帳號登入 

[首頁]→[功能專區] 

 

填寫教師專業習社
群申請表、經費概
算表並儲存 
※狀態：申請社群 

 

確認無誤後點選下方 
[申請]提交至學校端 

不須上傳紙本 
※狀態：形式審 

選取案件，點選[查看]
檢視填報情形如需修改
內容可點選 [退件] 

（PDF檔） 
以召集人帳號登入 

[社群]→[社群計畫查詢] 
點選[新增]成果報告填報 
請上傳3~5張社群照片 

執行社群計畫 
計畫經費將於 
9~10月間撥款 

7.若完成修改或不需修改 
請列印經費概算表核章後 
上傳PDF檔並再次提交 

縣市端確認無誤後將通知執行 
※狀態：執行後並填寫成果報告書 

由召集人或學校代表 
參加線上審查說明會 
會後案件將退回召集人 
請依審查委員說明修改 

若確認無誤點選 
[形式審通過] 
提交至縣市端 

※狀態：執行計畫挑選 
可彙整 

10.結案 
 點選[送出]提交成果 
請於執行期程結束後 

2週內辦理核結 
※狀態：結案_可彙整 


